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KERZERS )"

Ihre Gemeinde — lhre Partnerin

Kerzers ist eine dynamische Zentrumsgemeinde im Freiburger Seebezirk mit rund 5500 Einwohnerinnen
und Einwohnern. Hohe Lebensqualitat, regionale Bedeutung und spannende Entwicklungsaufgaben pragen
unsere Gemeinde.

«Fir diese Schliisselposition suchen wir eine Personlichkeit, die Verantwortung iibernimmt, Menschen
fuhrt, Projekte vorantreibt und die Weiterentwicklung unserer Gemeinde aktiv mitprdagt.»

Andrea Kaufmann, Gemeindeprdsidentin Kerzers

Leiter/in Bauverwaltung / Bauverwalter/in (80-100%)

In dieser Schlisselposition fiihren Sie die Bauverwaltung, verantworten zentrale Infrastruktur-, Bau- und
Planungsthemen und gestalten die Weiterentwicklung von Kerzers aktiv mit. Als Fiihrungspersonlichkeit
ubernehmen Sie eine wichtige Rolle an der Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und Bevolkerung.

lhre Aufgaben:

e Gesamtverantwortung fur die Bauverwaltung (5 Mitarbeitende) mit den Bereichen Planung, Hochbau,
Tiefbau, Baupolizei

e Gesamtverantwortung Werkhof (Co-Leitung und 7 Mitarbeitende)

e Kontinuierliche Weiterentwicklung von Organisation und Prozessen

e Verantwortung fir orts- und raumplanerische Themen sowie laufende und zukinftige Planungsprojekte

e Beratung des Gemeinderates in baurelevanten Fragestellungen

e Mitarbeit bei strategischen Projekten sowie Zusammenarbeit mit Verwaltungsbereichen und externen
Partnern

lhr Profil:

e Fundierte Ausbildung im Bau-, Infrastruktur-, Planungs- oder technischen Umfeld

e Fihrungserfahrung sowie ausgepragte Sozial-, Kommunikations- und Organisationskompetenz

o Kenntnisse im offentlichen Recht und Baurecht von Vorteil oder Bereitschaft zur Weiterbildung
e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

e Strategisches Denken sowie eine losungsorientierte Arbeitsweise

e Gute IT-Anwenderkenntnisse

e Franzosischkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot:

e Schlusselposition mit Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss auf die Gemeindeentwicklung
e Vielfaltige Fiihrungs-, Fach- und Projektaufgaben mit hoher Eigenverantwortung

e Moglichkeit, die Weiterentwicklung von Organisation und Prozessen aktiv mitzugestalten

e Ein motiviertes Team und ein kollegiales Arbeitsumfeld

e Attraktive Anstellungsbedingungen sowie Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildungen

Stellenantritt:
. Per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung

Interessiert?
Wenn Sie in dieser entwicklungsfahigen Aufgabe eine langerfristige Herausforderung erkennen, freut sich
Angelika Grolimund auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am 30. August 2026 uber diesen Link.

Fragen zur Stelle? Herr Marc Kaltenrieder steht Ihnen gerne unter +41 31 750 53 54 oder via personalwe-
sen@kerzers.ch zur Verfiigung.


https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frecruitingapp-2789.umantis.com%2FVacancies%2F3226%2FApplication%2FCheckLogin%2F1%3Flang%3Dger&data=05%7C02%7Candreas.koller%40bdo.ch%7C2017b5c32b7240ed607d08dee980d24d%7C880a79fec93e4143b972dca563afc136%7C0%7C0%7C639204937216482044%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2jWXl4GxJ4xrNBgKbPJOsP0XSFxLqU4s5qu9PpmkfzY%3D&reserved=0
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